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Introduction

The Western Cape Education Department (WCED) is responsible for primary 
and secondary school education in the province. We provide various specialised 
education services and subsidise Grade R and adult education.

Key priorities

�� Improve language and mathematics performance in primary schools
�� Increase the number and improve the quality of passes in the National Senior 

�����	
�������
��������
�� Reduce the number of under-performing schools

Key structures

�� �������	
������
����������
���������
����������������������������
�����������
�� ��������
����	
�������
���������
������
�����
���
�� ���
��
�������
������
���������
�������������
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Key statistics

�� �
!����"�#$�%&
�� '��
�����
!����"�#$&�%
�� High schools: 374
�� *��������+,������#���#/5"���%/�689
�� '��
�����
!������������"�%#%$�8%
�� ���!��
!������������"�8�%�#&#
�� Teachers: 28 842
�� '�<��
���������"��$��%

Enrolment, 2013 – 2014

/&#8"���9�&�%
/&#�"��%/$689
#6$��#���
������+#=%�>5

Budget 2014/15

�� ?����"�@#%��/6�<�������+8%=8%>����������
����<�����5
�� A�
������������@%%&�
�������
�� '�<��
�B���������
!�����@#/�<�������+9�>�����!��������F��
������J�����5
�� Independent Schools R90 million
�� Special Schools R1 billion
�� Further Education and Training R377 million
�� Adult Education and Training R39 million
�� F������!���!����P������
����@66/�
������
�� Q��������
�����P������
����@�6%�
������
�� A�������������A���
�����������
���@96&�
������
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Strategic priorities 2010 – 2019

�� Literacy and numeracy
�� Accountability
�� Faster response times and support
�� Teacher morale
�� V�����������������
��������
�� Poverty and crime
�� School maintenance
�� Redress
�� Migration and new schools
�� School management and leadership

2019 targets

�� ,�����8��%����������
�"��&>
�� ,�����8��%������
���
�"��&>
�� ,�����#/����������"��9>�+6&�&&&5
�� ,�����#/������������������
�"��6>
�� Grade 12 Maths passes: 22 000
�� ,�����#/��
���
��������"�#%$&&&

Literacy and numeracy strategy

�� Annual testing since 2002 (WCED Systemic Tests)
�� Q���������
��"�,������8�����%�����������������
�� ����������
��"�,������8��%������������������
�� Data analysis and intervention planning
�� Teacher training and support
�� ?���Y��
!��
!����
�� Parent mobilization
�� A������Z��������A�����
�������������
���/&##
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2013 matric results (2012 in brackets)

�� ������	�
�$��
���������
�� ���������	�
������
��
��
�� �����������	���$
����
��������������������
�� ���!��"�����	���$��������������������������
�� �!#�$&�'�*&$��&���"�����	�
$�������������������������

Matric results, 5-year comparison

Passed

/&&�"�8�$&#9�+96=9>5
/&#8"��&$66��+�6=#>5

Endorsement

/&&�"�#�$8/��+8#=�>5
/&#8"�#�$�99�+�&=�>5

Schools with pass rates >90%:

/&&�"�#%9
2013: 204

Schools with pass rates <60%:

/&&�"��6
2013: 23

Extra Grade 12 support

�� A�������������������������
!�����������������
�� ���
�����������������
!����������[�����
�� J����
������������<������������
!���������������������#/&��
!�����+?���
���
�5
�� ���������
!���������
!����<��<�������
!���
�� ‘Tips for Success’ study guides per subject
�� Matric support website with video support for selected subjects
�� Matric revision supplements for each candidate 
�� ������������
�����������<��\�
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Retention (enrolment)

Retention (Grade 10 to matric pass)

/&&�"�8%=�>
/&#8"�6/=#>

School funding

�� Z�������
!����"���9�+V���������#����8��/#%��
!��������V���������������65
�� ]��Y��������
!����"�698�+V���������������65
�� *�������������Y�����
!����"�66/����#
�� Norms and standards allocations to all schools

School nutrition

�� +�������	�

�����
�� *&!��'�	��$���
�� ���'�	�=���?@��������'J�&!
�� ^�������
����"���
�����
��������
��
������
!�������������������<�����<������_�
��

�������<�������
������=
�� V�����������
!����"����
��������!��!��
!��������V���������#����8`�������	�������������

���V���������������6��
!����

Learner transport

The WCED provides transport to learners living in poor communities who live more 
�!���6�\
�����
��!�������������
!���������k!������<��
������������������������<��=

�� 6&�&&&���������
�� 6#%���������
�����������������

�� #�/&&�,�����@����������+/&#�x#65
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Grade R

�� *�������"�%/�&&&
�� Public schools with Grade R: 939
�� J�����"�/&#�x#6"�@66/�
������
�� J��������������/&#�x#6"��#�,�����@�
�������
�
�� ��������/&#�x#6"���
��������������\��������#8&���<��
��
!������/&�������������

preschools
�� �
!�������������"�#9$&&&����������������������/&#8

Infrastructure planning 2014 – 2016

�� 29 new schools
�� 44 replacement schools
�� 418 maintenance projects
�� 141 Grade R classrooms

Schools to be built – 
mobile and permanent 

New schools 2014 - 2016
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Text-rich schools

�� ?!���Y�����������

���/&#/���/&#�
�� Supports introduction of Curriculum and Assessment Policy Statement (CAPS)
�� ?���<��\��������������<��\�" 

2012: 1.9 million 
/&#8"�/=/%�
������ 
2014: 3.9 million 
Total: 8 million

�� �A'�����
!���������"��9$/&&
�� Q�����
����/&##x#/����/&#8x#�"�@%&6�
������
�� B����������<��\���������������

�� P�����
�������J���
�F��
���������������k��\<��\�

Curriculum and Assessment Policy Statement (CAPS)

�� Latest curriculum version
�� Q������
��������8�������+/&#/���/&#�5
�� �����������������!����
���<���
�������
�	

�� Focus on what should be taught when (sequence and pace)
�� Greater focus on second language in Grade 1

Curriculum, Grades 1 to 3

�� Home Language
�� First Additional Language
�� Mathematics 
�� *�����\����

Curriculum, Grades 4 – 9

�� Languages
�� Maths
�� Natural Sciences
�� Technology
�� Social Sciences
�� Arts and Culture
�� Life Orientation
�� Economic and management sciences

Curriculum Grades 10 – 12

�� ��
��������+�5"�^��!�����^��!��������
����k�������������*����B����������
�� �!��
��+85"�
!�����8���<_�
������
�/8���<_�
������%���������������
�� ������������������"�*��������`�A���������������`���
�����������`��
���
�`�J���������

��

��
������^�����
���`�^�����
��������F���������������?�
!������
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Safe Schools

�� Secure physical environment
�� Q
��������
�����������
����+<�!������������!��������
����������

��5
�� Policy and planning support
�� Partnerships and community mobilisation
�� ������
!����������������"�/&$&&&�
�����������

Technology

�� All schools have technology
�� 6&$&&&�
�
�������+�!�����
�������!����
������������'��5
�� #$6&&��������
�� /$8##�*�������
�� �$&�8�P����'��_�
�����
�� /$/%8�������
�����k!����<���������%�#��
!����

Teacher training

�� University of Cape Town
�� University of Stellenbosch
�� University of the Western Cape
�� Cape Peninsula University of Technology
�� Cape Teaching and Leadership Institute (WCED in service training)
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Matric results 2009 – 2013

Year Wrote Passed % 
Pass

Access to 
B. Deg.

% Access 
to B. Deg.

Schools with 
pass rate <60%

2009 44 931 34 017 96=9 14 324 31.9 �6

2010 �6�9�8 86�#8� 9%=� 14 414 8#=6 78

2011 39 988 88�#�% 82.9 #6�/#6 38.1 30

2012 44 700 8%���/ 82.8 #%�8#� 8%=6 /%

2013 �9�%8% �&�66� �6=# 19 477 40.9 23

Contact details

Location Postal address Telephone Fax

~�FP������B�	
� '�������J�����##��������?�k� &/#��%9�/&&& &/#��%9�/��%

�������	
���
�����������


Central '�������J�������A�!������99%& &/#�6#��%9&& &/#�6#��%�68

East '�������J����/8��������������
969�

021 900 7000 021 903 9484

North '�������J�����6��'���k��96&& 021 938 3000 021 938 3180 

South '�������J����/��^��
!������'������
99�6

021 370 2000 &/#�89/�#�6%

Overberg '�������J����������������%/8& 028 214 7300 028 214 7400

West Coast '�������J����8&/%��'������9%/& &/#��%&�#/&& &/#��%&�#/8#

Cape Winelands '�������J����8#&/��~��
�������
%�6&

&/8�8����%&& &�%�%�8��6#8

Eden & Central 
�����

'�������J����%6#&��,�������
%�6&

044 803 8300 &����98�//68

WCED Call Centres

'�����������	���
��[������ &�%#��/�88�//

Safe Schools &�&&��6��%��9

Web site http://wced.school.za
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