BESIGHEIDSTUDIES

Beste Graad 12 Besigheidstudies-leerder

Baie geluk! Jy is nou amptelik in Graad 12. Die skooljaar is
inderdaad kort en jy moet van elke geleentheid gebruik maak
om die kennis waaraan jy vanjaar blootgestel gaan word te
begryp en toe te kan pas, ter voorbereiding vir die Finale
NSS-eksamen.

INHOUD: KONTROLE LYS

KWARTAAL 1

1. Onlangse Wetgewing

© Impak van huidige wetgewing op ondernemings:
Wet op Vaardigheidsontwikkeling; Wet op
Arbeidsverhoudinge; Wet op Gelyke Indiensneming;
Wet op Basiese Diensvoorwaardes; Wet op Vergoeding
vir Beroepsbeserings en Siektes; BBSEB Wet; Nasionale
Kredietwet; Wet op Verbruikersbeskerming.

Menslike Hulpbronfunksie

Menslike hulpbron aktiwiteite: Werwing;

Seleksie; Induksie; Plasing; Salarisbepaling en
Werknemersvoordele. Implikasies van WAV; WVO; WGI
en WVBBS vir die Menslike Hulpbronfunksie.
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Professionalisme & Etiek

Hoe professionele, verantwoordelike, etiese en effektiewe
sakepraktyk uitgevoer moet word; Kwessies wat etiese en
professionele gedrag kan uitdaag.
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Kreatiewe Denke & Probleemoplossing
Kreatiewe Denke en Probleemoplossings- tegnieke;
Stappe vir probleemoplossing.
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Ontwikkeling van Strategieé

Strategiese bestuursproses; Tipe Besigheids Strategieé;
Nywerheids analise instrumente: SWO-analise; PESTLE/
PESTWO-analise & Porter's Vyf Kragte

KWARTAAL 2

6. Sosiale Verantwoordelikheid; KMV & KMI

© Sosiale Verantwoordelikheid; Korporatiewe Maatskaplike
Verantwoordelikheid en Korporatiewe Maatskaplike
Investering
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Menseregte, Inklusiwiteit en Omgewingskwessies
Menseregte; Ekonomiese-; Sosiale- en Kulturele regte;
Diversiteit in die besigheid; Omgewingsbeskerming en
Menslike Gesondheid
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Spanprestasie en Konflikbestuur

Kriteria vir suksesvolle span; Stadia van
Spanontwikkeling; Spandinamika; Oorsake van Konflik;
Die hantering van moeilike mense en mense met moeilike
persoonlikhede.
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Sakesektore
Drie Sakesektore; Beheer van Sakesektore
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10. Ontwikkeling van Strategieé
© Leierskapstyle en teorieé oor leierskap en bestuur; Rol
van persoonlike houding in sukses

10. Gehalte / Kwaliteit van Prestasie
© Kwaliteitskonsepte; Besigheidsfunksies se kwaliteit

aanwysers; Elemente van TGB; Impak van TGB op groot
ondernemings; BDKH-model.

KWARTAAL 3

12. Beleggings: Sekuriteite

© Verskeidenheid besigheidsgeleenthede/ Tipes (insluitend
die tipe beleggings wat op die JEB beskikbaar is);
Risiko’s; Berekeninge: Enkelvoudige rente, Saamgestelde
rente en verskaf voorbeelde daarvan

13. Beleggings: Versekering

© \Versekering en Assuransie; Onderskei tussen Verpligte
en Nie-verpligte; Versekeringsbeginsels / Bereking van
onder-versekering

14. Ondernemingsvorme

© Kenmerke; Vergelyking van verskillende
ondernemingsvorme; Impak van ondernemingsvorme.;
Sukses en Mislukking Faktore.

15. Aanbieding van Inligting en Datarespons

© \Verbale en Nie-verbale aanbiedinge; Faktore wat
oorweeg moet word Voor, Gedurende en Na'n
aanbieding; ldentifiseer areas van verbetering.

Assessering

1. Skoolgebaseerde assessering: (25%) 100 punte
© Kwartaal 1: Gevallestudie en Kontroletoets

© Kwartaal 2: Aanbieding

© Kwartaal 3: Projek,& Proefeksamen

2. Final NSS Eksamen: 75%
© Vraestel 1: 150 punte, 2 Uur
© Vraestel 2: 150 punte, 2 Uur

Vraestel 1: Besigheidsomgewing & -Bedrywighede

© Afdeling A: Verpligtend - Punte: 30

© Afdeling B: Beantwoord Twee van die Drie Vrae - 80
Afdeling C: Beantwoord Een van die Twee Vrae - 40

300 punte

Vraestel 1: Besigheidsomgewing & -Bedrywighede

© Afdeling A: Verpligtend - Punte: 30

© Afdeling B: Beantwoord Twee van die Drie Vrae - 80
Afdeling C: Beantwoord Een van die Twee Vrae - 40

Wenke vir sukses
© Besoek die Besigheidstudies webwerf op die WKOD
E-Portaal vir addisionele hulpbronne.

Besigheidsomgewings & | https://wcedeportal.co.za/eresource/131611
Besigheidsbedrywighede

Besigheidsrolle & https://wcedeportal.co.za/eresource/131711

Geleenthede

Afdeling A Tipe vrae https://wcedeportal.co.za/eresource/131721

Vraestel 1- Konsepte https://wcedeportal.co.za/eresource/132216

https://wcedeportal.co.za/eresource/132221
Telematics Videos

QR Code video link
http://tiny.cc/xtlfcz

Vraestel 2 - Konsepte






