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GGBS: SKOOL VERBETERINGS PLAN 

QA8

	NAAM VAN SKOOL
	
	 OBID NOMMER
	

	TEL.NO.:
	
	DISTRIK
	

	DATUM VAN VOLTOOING
	
	DATUM VAN SELF-EVALUERING
	

	DATUM VAN HSE

INDIEN VAN TOEPASSING
	
	


FOKUS AREA SELEKSIE/KEUSE  TABEL      ( MAAK ‘N KRUIS OF SKAKEER JOU KEUSE )
	FOKUS AREA
	BESKRYWER
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	
	 BASIESE FUNKTIONALTIEIT VAN DIE SKOOL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	LEIERSKAP , BESTUUR EN KOMMUNIKASIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	 BEHEER EN VERHOUDINGE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	KWALITEIT VAN ONDERRIG EN LEER EN OPVOEDER ONTWIKKELING
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	KURRIKULUM VOORSIENING EN HULPBRONNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	LEERDERPRESTASIE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	SKOOLVEILIGHEID, SEKURITEIT EN DISSIPLINE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	SKOOLINFRASTRUKTUUR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	OUERS EN GEMEENSKAP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


           Verifiëring van die proses en instemming tot voorgestelde plan

	Rolspelers
	Naam in drukskrif
	Handtekening
	Datum

	Prinsipaal
	
	
	

	Voorsitter van SBL
	
	
	

	VRL Voorsitter

(Hoërskool)
	
	
	

	IBB Adviseur
	
	
	


	FOKUSGEBIED
	1 
	BASIESE FUNKSIONALITEIT VAN DIE SKOOL

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sal onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULPBRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAMWERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwiteit(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1


	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 2


	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 3


	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 4


	
	
	
	
	
	


	FOKUSGEBIED 
	2
	                              LEIERSKAP, BESTUUR EN KOMMUNIKASIE

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sal onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULPBRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAMWERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwiteit(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 2
	
	
	
	
	
	

	                KRITERIUM 3
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 4
	
	
	
	
	
	


	FOKUSGEBIED
	3
	                                              BEHEER EN VERHOUDINGE

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sal onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULPBRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAMWERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwiteit(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 2
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 3
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 4
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 5
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 6
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 7
	
	
	
	
	
	


	FOKUSGEBIED
	4
	KWALITEIT VAN ONDERRIG EN LEER EN OPVOEDERONTWIKKELING

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sal onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULPBRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAMWERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwiteit(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 2
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 3
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 4
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 5
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 6
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 7
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 8
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 9
	
	
	
	
	
	


	FOKUSGEBIED
	5
	KURRIKULUMVOORSIENING EN HULPBRONNE

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sal onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULPBRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAM

WERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwiteit(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1
	
	 
	 
	
	
	

	KRITERIUM 2
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 3
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 4
	
	
	
	
	
	

	    KRITERIUM 5


	
	
	
	
	
	


	FOKUSGEBIED
	6
	                                            LEERDERPRESTASIE

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sal onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULP-BRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAMWERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwiteit(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1

	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 2


	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 3


	
	
	
	
	
	


	FOKUSGEBIED
	7
	SKOOLVEILIGHEID, SEKURITEIT EN DISSIPLINE

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sal onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULPBRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAMWERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwiteit(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 2
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 3
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 4
	
	
	
	
	
	


	FOKUSGEBIED
	8
	                                   SKOOLINFRASTRUKTUUR

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sl onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULPBRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAMWERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwiteit(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 2
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 3
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 4


	
	
	
	
	
	

	FOKUSGEBIED
	9
	                                                 OUERS EN GEMEENSKAP

	AKTIWITEITE

Aksies / aktiwiteite wat die skool sal onderneem om die ontwikkelingsgebiede aan te spreek
	TEIKEN-

GROEP

Wie sal by die aktiwiteite baat vind?
	HULPBRONNE / BEGROTING

Wat of hoeveel word benodig om die aktiwiteite uit te voer
	TYDS-

RAAMWERKE

Die tydsduur vir voltooiing van die aktiwiteite 

(begin- en einddatum) 
	TEIKENS

Dit is die realistiese teikens wat die skool glo hulle kan bereik
	VERANTWOOR-DELIKE PERSOON/ E

Persoon/e verantwoordelik vir die aktiwitei(e)

	
	
	
	
	HUIDIG
	TEIKEN
	

	KRITERIUM 1
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 2
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 3
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 4
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 5
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 6
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 7
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 8
	
	
	
	
	
	

	KRITERIUM 9


	
	
	
	
	
	


OPMERIKNGS EN AANBEVELINGS VAN DIE KRINGSPAN AAN DIE SKOOL:

	


AANBEVELING:
	AANBEVEEL

	
	GEDEELTELIK AANBEVEEL
	
	 NIE AANBEVEEL NIE
	


HANDTEKENING  KRING BESTUURSPAN : ……………………………………..        DATUM: ……………………………………

AANBEVEEL DEUR DISTRIK DIREKTEUR:

HANDTEKENING DISTRIK DIREKTEUR: …………………………………………….      DATUM: ……………………………………...
