[image: image1.png]


[image: image2.png]



INDIVIDUELE PRESTASIE- EN ONTWIKKELINGSOOREENKOMS 
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HIERDIE DOKUMENT IS VERTROULIK TUSSEN DIE WERKNEMER, DIE TOESIGHOUER EN DIE BESTUURDER.
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	INDIVIDUELE PRESTASIEPLAN (IPP) 
VANAF 1 APRIL 2009  TOT 31 MAART 2010

	Naam:
	Standplaas:         
	Hoofkantoor/Onderwysdistrik:



	Doel van pos:

	HOOFDOELWITTE

(SLEUTELPRESTASIE- AREAS)
	PRESTASIE UITSETTE
	GEWIG (PER PRESTASIE- UITSET)
	AKTIWITEITE


	SLEUTEL- PRESTASIE- STANDAARDE

(HOE?)
	TEIKENDATUM/ FREKWENSIE
	ONBEHEERBARE 
FAKTORE 
	BEWYSE/INSIDENTE

	Kritieke areas waarin die  werknemer moet presteer om die inrigting/komponent in staat te stel om  doeltreffend en effektief te funksioneer. 
	Uitslag wat sal aandui dat die hoofdoelwitte suksesvol bereik is
	Totale gewig =  100% - reflekteer die belangrikheid en frekwensie van die individuele uitset..
	Spesifieke aktiwiteite wat uitgevoer moet word om die verlangde uitset te verkry.  
	Kriteria (kwantitatiewe/ kwalitatiewe) wat aandui wat bedoel word deur "'n taak goed te verrig".
	Dui ‘n datum aan waarop  voltooiing  van taak gewaarborg word.
	Omstandighede buite die beheer van die werknemer en bestuurder, bv. begrotingsbeperkingsen rampe. 
	Versamel relevante data om die standaard van prestasie te ondersteun.  (Om gebruik te word na beplanningsfase ter voorbereiding van die oorsigte en assessering)  

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ek stem saam met die inhoud van hierdie individuele Prestasieplan.

Posbekleër:                                                                                                               Toesighouer:                                                                                   Bestuurder:

Datum:                                                                                                                        Datum:                                                                                            Datum:


Nota:
Enige verdere stawende inligting kan voorsien word deur die byvoeging van addisionele bladsye.

              In die geval van meningsverskil kan die appèlprosedure gevolg word.   
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	INDIVIDUELE ONTWIKKELINGSPLAN (IOP)
VANAF 1 APRIL 2009  TOT 31 MAART 2010

	Naam:
	Standplaas:         


	Hoofkantoor/Onderwysdistrik:



	 GEïDENTIFISEERDE  OPLEIDINGS-/

ONTWIKKELINGSBEHOEFTES 
	AKSIE (Wat/hoe, en deur wie voorsien?)


	TYDSRAAM (‘n Gewaarborgde tydperk vir die voltooiing van die program/Wanneer? )


	VERLANGDE UITKOMS  VIR DIE

	
	
	
	WERKNEMER
	INRIGTING/KOMPONENT/ DEPARTEMENT

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ek stem saam met die inhoud van hierdie Individuele Ontwikkelingsplan.

Posbekleër:                                                                                                               Toesighouer:                                                                                   Bestuurder:

Datum:                                                                                                                        Datum:                                                                                            Datum:


Nota:
Enige verdere stawende inligting kan voorsien word deur die byvoeging van addisionele bladsye.

              In die geval van meningsverskil kan die appèlprosedure gevolg word.   

[image: image9.png]



[image: image10.png]


[image: image11.png]



	 PRESTASIEOORSIGINSTRUMENT
 VAN________________TOT____________________ 

	Naam:
	Standplaas:         
	Hoofkantoor/Onderwysdistrik:



	Datum van oorsig:
	

	PRESTASIE UITSETTE

(Soos in IPP.)
	VORDERING

(Opmerkings – nie prestasietaksering nie.)
	OPLEIDING/ONTWIKKELING
	BESLUITE WAAROP OOREENGEKOM IS
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ek stem saam met die inhoud van hierdie Prestasieoorsiginstrument.                                               
Posbekleër:                                                                                                                                                              Toesighouer:

Datum:                                                                                                                                                                       Datum:


Nota:
Enige verdere stawende inligting kan voorsien word deur die byvoeging van addisionele bladsye.

              In die geval van meningsverskil kan die appèlprosedure gevolg word.   
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	 PRESTASIEOORSIGINSTRUMENT                                               
VAN________________TOT____________________                                                  

	Naam:
	Standplaas:         
	Hoofkantoor/Onderwysdistrik:



	Datum van oorsig:
	

	PRESTASIE UITSETTE

(Soos in IPP.)
	VORDERING

(Opmerkings – nie prestasietaksering nie.)
	OPLEIDING/ONTWIKKELING
	BESLUITE WAAROP OOREENGEKOM IS
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ek stem saam met die inhoud van hierdie Prestasieoorsiginstrument.                                               
Posbekleër:                                                                                                                                                              Toesighouer:

Datum:                                                                                                                                                                       Datum:


Nota:
Enige verdere stawende inligting kan voorsien word deur die byvoeging van addisionele bladsye.

              In die geval van meningsverskil kan die appèlprosedure gevolg word.   






















	PRESTASIEASSESSERINGSINSTRUMENT
VANAF 1 APRIL 2009 TOT 31 MAART 2010

	Naam:
	Standplaas:         
	Hoofkantoor/Onderwysdistrik:



	PRESTASIE UITSETTE

(Soos in IPP.)


	GEWIG

(per Prestasieuitset)
 %


	ALGEHELE AANSLAG

(per Prestasieuitset)

(1-5)


	GEWEEGDE AANSLAG

(Gewig  x  Aanslag)



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	100%
	
	(Totale geweegde aanslag)

	ALGEHELE AANSLAG VIR PRESTASIESIKLUS
	
	KATEGORIE (Onaanvaarbaar=1/Grensgeval=2/Aanvaarbaar=3/Prysenswaardig=4/Uitstaande = 5



	Ek stem saam met die algehele taksering soos gereflekteer in hierdie Prestasie assesseringsinstrument.

Posbekleër:                                                                                                               Toesighouer:                                                                                   

Datum:                                                                                                                        Datum:                                                                                            

	Kommentaar:

Bestuurder:

Datum:


Nota:
Enige verdere stawende inligting kan voorsien word deur die byvoeging van addisionele bladsye.

             In die geval van meningsverskil kan die appèlprosedure gevolg word.


009
                                           







	PRESTASIE SERTIFIKAAT: PPBOS (STAATSDIENSPERSONEEL VLAK 1 – 10)

	PERSOONLIKE BESONDERHEDE 

	VAN EN VOORLETTERS
	
	PERSALNO.  
	

	OBOS/INRIGTING/DIREKTORAAT/KOMPONENT
	

	RANG
	
	SALARISVLAK
	

	DATUM VAN TOETREDE TOT RANG 
	
	SALARISKERF
	

	(VOLTOOI ASSEBLIEF AFDELINGS A EN B.)

AFDELING A

	PPBOS-siklus
	1 April 2009  tot  31  Maart 2010 

	ALGEHELE ASSESSERINGSAANSLAG (MERK MET 'N "X")
	Onaanvaarbaar
	Grensgeval
	Aanvaarbaar 


	Prysenswaardig
	Uitstekend 

	Kwalifiseer die werknemer vir die toekenning van ‘n kerf? Indien ten  minste  “Aanvaarbaar", "Prysenswaardig" of "Uitstekend” aangeslaan, kan ‘n kerf ingevolge die PPBOS toegeken word? Daar moet aan die volgende kriteria voldoen word:

	1. Het 'n aaneenlopende tydperk van 12 maande op ‘n (relatiewe) kerf soos op 31 Maart van ‘n jaar voltooi. 
	JA
	NEE

	2. Nie op ‘n persoonlike kerf van die salariskaal nie (dit is nie op ‘n kerf bo die maksimum van die salarisvlak wat aan die pos gekoppel is nie).
	JA
	NEE

	Indien “Onaanvaarbaar” of “Grensgeval”, is ‘n Prestasieverbeteringsplan (PVP) ontwikkel?
	JA
	NEE

	AFDELING B                                                                                               TOESIGHOUER SE SERTIFISERING

	Ek sertifiseer hiermee dat die bogenoemde 'n ware weergawe van die werknemer  se algehele assesseringsaanslag is. 

	………………………………….………

Handtekening: Toesighouer 
	………………………….

Datum
	…………………………………….

Van en Voorletters
	………………………….

Rang

	WERKNEMER SE REAKSIE 

	My aanslag is met my bespreek en ek gaan daarmee akkoord.  
	Ja
	Nee**
	…………………………………

Handtekening: Werknemer


	…………………

Datum

	**Die rede(s) waarom ek nie akkoord gaan met my assesseringsaanslag nie, is soos volg (heg 'n aparte bladsy aan): 



	 KOMMENTAAR/AANBEVELING VAN HOOF VAN INRIGTING/DIREKTORAAT/KOMPONENT 

	……………………………………………                                                                     ….………………….  

Handtekening: Hoof van Inrigting/Direktoraat/Komponent                                                                                                            Datum

	BESLISSING

	Aanbeveling goedgekeur/afgekeur.

…………………………………………………                                                                                                                         ………………………

Handtekening: Gedelegeerde Bevoegdheid                                                                                                                         
         Datum




                                                                                                                                                       
	PPBOS (VL1-10): MOTIVERING VIR “PRYSENSWAARDIG” OF “UITSTAANDE” ASSESSERING

	Instansie/ Direktoraat


	

	Van en voorletters van beampte


	

	PERSAL nommer
	
	
	
	
	
	
	
	

	PPBOS siklus
	        1 April 2009  tot 31 Maart  2010

	Dui aan die algemene meting 


	Prysenswaardig
	
	Uitstaande
	


	HOOFDOELWIT:

MOTIVERING:

	

	HOOFDOELWIT:

MOTIVERING:

	

	HOOFDOELWIT:

MOTIVERING:

	

	Toesighouer/ Lynbestuurder: 

Datum:                                                              




	PPBOS(VL1-10): NOMINASIE VIR PPBOS KONTANTBONUS

	Inrigting / Direktoraat


	

	PPBOS siklus


	                   1 April 2009  to 31 Maart  2010


	Aantal personeel op die diensstaat van die inrigting / direktoraat
	

	Aantal personeel wat genomineer is
	

	Persentasie van personeel wie genomineer is
	

	Persentasie van personeel wie genomineer is met aanslag van “Prysenswaardig”
	

	Persentasie van personeel wie genomineer is met aanslag van “Uitstaande”
	


	Van  en Voorletters van genomineerde personeel
	PERSAL No.
	Salary Vlak
	Algehele Aanslag

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Lynbestuurder: 

Datum:                                                              




	PRESTASIEVERBETERINGSPLAN PLAN (PVP)   (Ondergemiddelde prestasie)                                        
VANAF 1 APRIL 2009  TOT 31 MAART 2010

	Naam:

	Standplaas:         
	Hoofkantoor/Onderwysdistrik: 

	PRESTASIE UITSETTE BEOORDEEL AS GRENSGEVAL OF ONAANVAARBAAR BY ASSESSERING
	GEIDENTIFISEERDE

ONTWIKKELINGS/ONDERSTEUNINGS

BEHOEFTES AKSIE 

 (Wat/hoe, en deur wie voorsien?)
	TYDSRAAM 

(‘n Gewaarborgde tydperk vir die voltooiing van die program/Wanneer?)
	MONITERINGSOPMERKINGS SOOS OOREENGEKOM GEDURENDE DIE OORSIG (bv. Maandeliks)

	
	
	
	WERKNEMER
	TOESIGHOUER/

LYNBESTUURDER

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 Ek stem saam met die inhoud van hierdie Prestasieverbeteringsplan

Posbekleër:                                                                                                            Toesighouer:                                                                                 Lynbestuurder:

Datum:                                                                                                                        Datum:                                                                                            Datum:


Nota:
Enige verdere stawende inligting kan voorsien word deur die byvoeging van addisionele bladsye.

             In die geval van meningsverskil kan die appèlprosedure gevolg word.
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NAAM:				……………………………………………





STANDPLAAS:			……………………………………………





HOOFKANTOOR/OBOS:		……………………………………………





PERSALNOMMER:			……………………………………………





ID-NOMMER:			……………………………………………





POSTITEL/RANG:			……………………………………………





DATUM VAN TOETREDE TOT RANG:	……………………………………





SALARISVLAK:			……………………………………………





AARD VAN AANSTELLING:	……………………………………………





PRESTASIESIKLUS:		……………………………………………





OORSIG-/ASSESSERINGSROOSTER:





�



EERSTE KWARTAAL OORSIG�



TWEEDE KWARTAAL OORSIG�



DERDE KWARTAAL OORSIG�



VIERDE KWARTAAL 


OORSIG�






ASSESSERING�
�



TYDPERK�
1 April 2009 tot �30 Junie 2009�
1 Julie 2009 tot �30 September 2009�
1 Oktober 2009 tot �31 Desember 2009�
1 Januarie 2010 tot �31 Maart 2010�
1 April 2009 tot �31 Maart 2010�
�



DATUM VAN OORSIG/ ASSESSERING �
�
�
�
�
�
�
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BYLAE D





BYLAE E
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BYLAE F





BYLAE G
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