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AKADEMIESE PRESTASIEVERBETERINGSPLAN (APVP)  VORDERINGSVERSLAG
 SKOOL:…………………………………...............................
Dui asseblief die persentasie aan van leerders wie se prestasie onder "Voldoende"  aangeslaan is in Graad 8-12 (d.w.s. Kode 1-3).  Die syfers in Kolom C ("Current") en P ("Projected") moet ooreenstem met dié van Vorm QA8bii wat voorgelê is as deel van die 2008 SVP. Gebruik die Junie 2009 assesseringsresultate vir kolom J (Junie).
	Die keerdatum vir die voorlegging van hierdie verslag is 31 Julie 2009 sodat skole hulle Junie-assesseringspunte kan insluit.
	
	
	
	
	

	Grade 
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	Lys van vakke
	C
	J
	P.
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	J
	P.
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	Persentasie leerders wat voldoen aan bevorderingsvereistes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


C = HUIDIGE
(Des 2008 assesseringsresultate) 
PRINSIPAAL: ........................................................
J  = JUNIE (Junie 2009-assesseringsresultate)



P = GEPROJEKTEER (Teikens vir Des 2009)

KRINGSPANBESTUURDER: ...................................................................
Intervensies wat bygedra het tot die resultate:
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

