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KORT

OPSOMMING: 'n Skoolontwikkelingsplan moet teen 31 Januarie 2003 deur elke

inrigting van die Wes-Kaap Onderwysdepartement opgestel word, en vanalf 2003
geimplemerniteer word,

ONDERWERP: SKOOLONTWIKKELINGSPLANNE

1.

Die Heelskoolevalueringsbeleid is in die Staatskoerant No. 22512 van 26 Julie 2001
gepubliseer. Die WKOD sal hierdie beleid in 2003 implementeer.

Die Instelling van Skoolontwikkelingsplanne, deel van die Gehaiteversekeringstelsel
wat deur beamptes van beide die Nasionale Onderwysdepartement en die Provinsiale
Onderwysdepartemente ontwikkel is, geniet oor die afgelope drie jaar aandag. Dit
strook ook met die doelwitte van die * Tirisano*bedryfsplan en is n integrale deel van
Heelskoolevaluering.

Hierdie strategie word ondersteun deur die Wes-Kaap Onderwysdepartement (WKOD)
en is toegespits op doeigerigte en beplande ontwikkelingsaktiwiteite op alle viakke
van die onderwysstelsel. Dit behoort ook die bevordering van sistematiese,
gemoniteerde steun vir verbetering, wat uitgaan van die WKOD in die algemeen en
die betrokke OBOS In die besonder, in die hand te werk.

Oor die afgelope drie jaar is die instelling van skoolontwikkelingsplanne deur
beamptes van die WKOD bevorder. Gevoiglik beskik baie skole wel oor so n plan.

Teen 31 Januarie 2003 moet elke skool egter oor ‘n skoolontwikkelingsplan beskik,
Hierdie plan moet die probleemareas wat deur die skoolgemeenskap geidentifiseer is
en die realistiese doelwitte wat die skool vir 2003 wil stel, in ag neem. Die plan moet
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so ver moontlik toegespits wees op daardie fasette van die skoollewe wat bevorderlik
sal wees vir onderrig en leer en moet alle kurrikulére behoeftes insiuit.

6. Skoolontwikkelingsplanne moet beskou word as belangrike elemente van ‘'n gesonde
gehaltebestuurstelsel binne die skool en die OBOS. Goeie planne wat deur die skool
in samewerking met die betrokke OBOS apgestel is, sal OBOS-beamptes in staat ste!
om betyds en op n meer relevante wyse te reageer, Skoolhoofde word dus aangeraai
om OBOS-beamptes te nader in verband met die ontwikkeling of verfyning van hulle
skole se planne.

7. Die aangehegte voorbeeld dien as 'n basiese gids vir skoolontwikkelingsplanne. Skole
mag egter hulle eie voorbeelde of formate ontwikkel as hulle wil. Daar moet sorg
gedra word dat aspekte wat in die voorbeeld verskaf is gereflekteer word. Die plan
moet nie 10 bladsye oorskry nie.

8. Elke skool sal binnekort boekies contvang wat die Heeiskoolevalueringsbeleid en
Riglyne bevat.

U word versoek om die inhoud van hierdie omsendbrief onder die aandag van alle personeel
te bring.
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AFDELING A: SKOOLBESONDERHEDE

Naam van skool:

Naam van prinsipaal:

Naam van SBL
Voorsitter:

Telefoonno.

(van skool):

e-posadres:

Faksno.

Soort skool: {Merk waar toepaslik)

PRIMéER SEKONDER

GEKOMBINEERD

ANDER
(Spesifiseer)

LANDELIK STEDELIK

HALF-STEDELIK

Distrik: (OBOS)

Kring:

Ander besonderhede:

GETAL LEERDERS

GETAL OPVOEDERS

Addisionele, nultige inligting:




AFDELING B: PROBLEEMSTELLING

m.a.w. Wat is die probleem? Wat het gemaak datdit'n
probleemarea in die skool geword het?
Wat is die suksesvolle areas wat verder ontwikke! moet word?




AFDELING C: TEIKENS VOLGENS PRIORITEIT

Voeg by soos nodig



q

AFDELING D: OORSIG EN AANBEVELINGS

AFDELING E: SLOTSOM

Getaken: Datum:

Prinsipaal

SBL {(Voorsitter)

Departementele Amptenaar

Departementele Amptenaar
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